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POLÍTICA PREVENTIVA BMW GROUP ESPAÑA

La Dirección de BMW Group España es consciente de sus obligaciones en lo que atañe a la 
prevención de los riesgos laborales en todas las entidades del grupo y se compromete a 
desarrollar una actividad preventiva efectiva, organizada y compatible con las actividades 
desarrolladas. 

 El compromiso con la Seguridad y Salud en el trabajo ha desarrollado con los siguientes 
objetivos: 

• Integrar la seguridad y salud de las personas como elemento prioritario y esencial
dentro de la cultura corporativa.

• Conseguir un entorno de trabajo seguro, eliminando los riesgos laborales y
controlando y/o minimizando los riesgos hasta niveles tolerables.

• Garantizar la correcta capacitación y competencia de todos los empleados para
garantizar que realicen sus tareas de forma segura.

• Garantizar que las actuaciones llevadas a cabo por la empresa cumplen con la
legislación vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como con otros
requisitos adicionales asumidos por BMW Group España.

• Avanzar en la mejora continua de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, así
como la prevención de los daños y el deterioro de la salud.

• Informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo y sobre las medidas a adoptar para su correcta prevención, permitiendo el
desarrollo de la Política de Prevención.

• Fomentar la consulta y participación de los trabajadores en cuestiones de seguridad
y salud en el trabajo, poniendo los medios adecuados para ello.

• Asignar los recursos necesarios (humanos, técnicos y económicos) y asegurar su
correcta gestión para llevar a cabo correctamente la actividad preventiva, logro de
los objetivos marcados y su mejora continua.

La Dirección de BMW Group España se compromete a garantizar el mantenimiento de la 
Política de Prevención de Riesgos Laborales, así como a ponerla a disposición de 
trabajadores y partes interesadas, y someterla a revisión periódicamente para su 
adecuación en caso necesario. 
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